
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH 

OSOBOWYCH 

KANDYDATÓW NA STANOWISKO OBJĘTE POSTĘPOWANIEM KONKURSOWYM 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 2016.119 z 04.05.2016 

r.), dalej RODO, informuję że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 

Towarzystwo Budownictwa Społecznego Spółka z ograniczona odpowiedzialnością z siedzibą 

w Przemyślu, ul. Równa 2 37-700 Przemyśl, www.mieszkaniatbsprzemysl.pl (dalej Spółka) 

2. Administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do 

Inspektora Ochrony Danych TBS Sp. z o.o. z siedzibą w Przemyślu, adres e-mail: 

tbs_przemysl@poczta.onet.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na potrzeby: 

a) przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Towarzystwa Budownictwa 

Społecznego Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Przemyślu  w oparciu o 

przepisy Kodeksu Spółek Handlowych, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o 

społecznych formach popierania budownictwa mieszkalnego z uwzględnieniem Umowy 

Spółki, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, DZ. Urz. 

UE L nr 119 s. 1 (dalej jako: RODO), 

b) wykonania ciążących na Spółce obowiązków prawnych, w związku z organizacją, 

przebiegiem ww. procesu naboru zgodnie ze statutem Spółki, w tym w zakresie spełniania przez 

Pana/Panią ustawowych i statutowych przesłanek powołania Pana/Pani do organu Spółki, z 

uwzględnieniem Pana/Pani ewentualnej karalności na zasadach określonych w przepisach 

prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z ustawą z dnia 15 września 2000 r. 

Kodeks Spółek Handlowych, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o społecznych formach 

popierania budownictwa mieszkalnego z uwzględnieniem Statutu Spółki,  

c) wykonania ciążących na Spółce obowiązków prawnych w związku ze zgłoszeniem i 

ujawnieniem Pana/Pani powołania do organu Spółki (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) 

RODO w zw. z ustawą z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych i ustawą z dnia 

20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym) w przypadku powołania Pani/Pana do 

Zarządu Spółki, 

d) wykonania ciążących na Spółce obowiązków prawnych, w związku z obowiązkiem 

przekazywania informacji dotyczących funkcjonowania Spółki jej organom i akcjonariuszom 

http://www.mieszkanaiatbsprzemysl.pl/


zgodnie z ustawą z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych, z uwzględnieniem 

statutu i uchwał organów Spółki (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z ustawą z 

dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych, z uwzględnieniem statutu Spółki); 

e) podjęcia czynności na Pani/Pana żądanie w celu powołania do Zarządu Spółki oraz  

zawarcia umowy o świadczenie usług zarządzania (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) 

f) ewentualnego ustalenia, dochodzenia, obrony przez Spółkę przed roszczeniami 

związanymi z piastowaniem przez Pana/Panią funkcji w organie Spółki w rozumieniu art. 6 ust. 

1 lit. f) RODO; 

g) podania do informacji publicznej faktu powołania i piastowania funkcji przez 

Pana/Panią w organie Spółki, na warunkach wskazanych w RODO (art. 6 ust. 1 lit a. oraz 7 

RODO) w zakresie dotyczącym Pana/Pani imienia i nazwiska oraz ewentualnego zdjęcia wraz 

z podsumowaniem Pana/Pani kwalifikacji zawartych w resume życiorysu/CV,  

4. Podstawa prawna przetwarzania danych wynika z: 

a) art. 6 ust. 1 lit. a, b, c RODO; 

b) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. 1997 Nr 9, poz. 43) 

c) ustawy z dnia z dnia 26 października 1995 r. społecznych formach rozwoju mieszkalnictwa 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 527) 

d) Kodeksu Spółek Handlowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 18) 

5. Pani/Pana dane osobowe podane dla celu przeprowadzenia postępowania konkursowego, a 

następnie przez okres sprawowania przez Pana/Panią funkcji w organie Spółki. W razie 

niepowołania Pana/Pani w wyniku naboru do organu Spółki, Pana/Pani dane zostaną 

zanonimizowane (w dokumentacji naboru) lub usunięte (w zakresie przekazanych 

dokumentów). 

6. Pani/Pana dane osobowe zostaną udostępnione przez Spółkę: 

a) członkom Komisji konkursowej. 

7. W granicach przepisów prawa posiada Pan/Pani prawo: 

a) dostępu do treści swoich danych; 

b) ich sprostowania; 

c) ich usunięcia; 

d) ograniczenia ich przetwarzania; 

e) przenoszenia danych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie 

informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Może Pan/Pani przesłać te dane 

innemu administratorowi danych lub zażądać, aby Spółka przesłała je do innego administratora. 



Jednakże Spółka zrobi to tylko jeśli takie przesłanie jest technicznie możliwe. Prawo do 

przenoszenia danych osobowych przysługuje Panu/Pani tylko co do tych danych, które Spółka 

przetwarza na podstawie umowy z Panem/Panią lub na podstawie Pana/Pani zgody; 

f) w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu realizacji prawnie 

uzasadnionego interesu Spółka – do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych 

osobowych; 

g) w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie Pana/Pani zgody – do 

cofnięcia zgody na takie przetwarzanie w dowolnym momencie, bez uszczerbku dla zgodności 

z prawem takiego przetwarzania przed tym cofnięciem. 

8. Realizacja praw, o których mowa powyżej, może odbywać się w drodze zgłoszenia, 

które należy wystosować na adres e-mail: tbs_przemysl@poczta.onet.pl 

9. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, jeżeli uzna Pan/Pani, że Spółka przetwarza Pana/Pani dane osobowe z 

naruszeniem przepisów RODO. Adres: Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2,00-193 Warszawa. 

10. Podane przez Panią/Pana danych nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym 

w formie profilowania. 

11. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest wymogiem 

ustawowym niezbędnym do realizacji postępowania konkursowego na stanowisko objęte 

konkursem zgodnie z obowiązującymi przepisami. Konsekwencją niepodania danych 

osobowych jest brak możliwości uczestnictwa w postępowaniu konkursowym. 

…………………………………. 

      Data i podpis kandydata   

     

      

 


