KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

KANDYDATOW NA STANOWISKO OBJETE POSTEPOWANIEM KONKURSOWYM

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 2016.119 z 04.05.2016
r.), dalej RODO, informuje¢ ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spodtka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Przemyslu, ul. Réwna 2 37-700 Przemysl, www.mieszkaniatbsprzemysl.pl (dalej Spotka)

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do
Inspektora Ochrony Danych TBS Sp. z o0.0. z siedzibg w Przemy$lu, adres e-mail:
tbs_przemysl@poczta.onet.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby:

a) przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedzibg w Przemyslu w oparciu 0
przepisy Kodeksu Spétek Handlowych, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o
spotecznych formach popierania budownictwa mieszkalnego z uwzglednieniem Umowy
Spotki, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, DZ. Urz.
UE L nr 119 s. 1 (dalej jako: RODO),

b) wykonania cigzacych na Spotce obowigzkéw prawnych, w zwigzku z organizacja,
przebiegiem ww. procesu naboru zgodnie ze statutem Spoétki, w tym w zakresie spetniania przez
Pana/Panig ustawowych 1 statutowych przestanek powotania Pana/Pani do organu Spotki, z
uwzglednieniem Pana/Pani ewentualnej karalnoSci na zasadach okreslonych w przepisach
prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z ustawg z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
Kodeks Spotek Handlowych, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o spotecznych formach
popierania budownictwa mieszkalnego z uwzglednieniem Statutu Spotki,

C) wykonania cigzacych na Spolce obowigzkoéw prawnych w zwigzku ze zgloszeniem i
ujawnieniem Pana/Pani powotania do organu Spoéiki (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO w zw. z ustawg z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych i ustawg z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym) w przypadku powotania Pani/Pana do
Zarzadu Spofki,

d) wykonania cigzacych na Spoétce obowiazkéw prawnych, w zwigzku z obowigzkiem
przekazywania informacji dotyczacych funkcjonowania Spotki jej organom i akcjonariuszom


http://www.mieszkanaiatbsprzemysl.pl/

zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, z uwzglednieniem
statutu i uchwat organéw Spoéiki (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z ustawg z
dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, z uwzglednieniem statutu Spotki);

e) podjecia czynnos$ci na Pani/Pana zadanie w celu powotania do Zarzadu Spotki oraz
zawarcia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO)

f) ewentualnego ustalenia, dochodzenia, obrony przez Spotke przed roszczeniami
zwigzanymi z piastowaniem przez Pana/Panig funkcji w organie Spotki w rozumieniu art. 6 ust.
1 lit. f) RODO;

9) podania do informacji publicznej faktu powotlania i piastowania funkcji przez
Pana/Panig w organie Spotki, na warunkach wskazanych w RODO (art. 6 ust. 1 lit a. oraz 7
RODO) w zakresie dotyczacym Pana/Pani imienia i nazwiska oraz ewentualnego zdje¢cia wraz
z podsumowaniem Pana/Pani kwalifikacji zawartych w resume zyciorysu/CV,

4. Podstawa prawna przetwarzania danych wynika z:
a) art. 6 ust. 1 lit. a, b, c RODO;
b) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. 1997 Nr 9, poz. 43)

C) ustawy z dnia z dnia 26 pazdziernika 1995 r. spotecznych formach rozwoju mieszkalnictwa
(Dz.U. z 2024 r. poz. 527)

d) Kodeksu Spotek Handlowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 18)

5. Pani/Pana dane osobowe podane dla celu przeprowadzenia postepowania konkursowego, a
nastgpnie przez okres sprawowania przez Pana/Panig funkcji w organie Spotki. W razie
niepowotania Pana/Pani w wyniku naboru do organu Spotki, Pana/Pani dane zostang
zanonimizowane (w dokumentacji naboru) lub usunigte (w zakresie przekazanych
dokumentow).

6. Pani/Pana dane osobowe zostang udostgpnione przez Spotke:
a) cztonkom Komisji konkursowe;.

7. W granicach przepisow prawa posiada Pan/Pani prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych;
b) ich sprostowania;
C) ich usunigcia;

d) ograniczenia ich przetwarzania;

e) przenoszenia danych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani przesta¢ te dane
innemu administratorowi danych lub zazada¢, aby Spoétka przestata je do innego administratora.



Jednakze Spotka zrobi to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do
przenoszenia danych osobowych przystuguje Panu/Pani tylko co do tych danych, ktore Spotka
przetwarza na podstawie umowy z Panem/Panig lub na podstawie Pana/Pani zgody;

f) w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Spotka — do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych
osobowych;

) w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie Pana/Pani zgody — do
cofnigcia zgody na takie przetwarzanie w dowolnym momencie, bez uszczerbku dla zgodnosci
z prawem takiego przetwarzania przed tym cofnigciem.

8. Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywac si¢ w drodze zgloszenia,
ktore nalezy wystosowac na adres e-mail: ths_przemysl@poczta.onet.pl

9. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, ze Spotka przetwarza Pana/Pani dane osobowe z
naruszeniem przepisow RODO. Adres: Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

10. Podane przez Pania/Pana danych nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
w formie profilowania.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest wymogiem
ustawowym niezbednym do realizacji postgpowania konkursowego na stanowisko objete
konkursem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych jest brak mozliwo$ci uczestnictwa w postgpowaniu konkursowym.

Data i podpis kandydata



